Pedagogisk tilsyn i1 Barneinstitutionen Skanderup

Radovre Kommune 2026

Ramme for padagogisk tilsyn

Redovre Kommune er forpligtet til at fore tilsyn med de dagtilbud', der er beliggende i
kommunen. Tilsynet omfatter alle former for dagtilbud, der modtager offentligt tilskud. Det vil sige
kommunale og private daginstitutioner, den kommunale dagpleje samt private pasningsordninger-.

Kommunalbestyrelsen skal, jf. Dagtilbudsloven § 5, fastsaette en ramme for tilsyn med det
pedagogiske indhold i dagtilbud; herunder ramme for tilsynsobservation, frekvensen af
tilsynsbesog, inddragelse af data, mgdevirksomhed i forbindelse med tilsynsprocessen samt
rapportering, opfelgning og offentliggarelse af tilsynsresultater.

Der gennemferes ordinaert paedagogisk tilsyn i alle dagtilbud hvert andet ar. Foruden det ordinzere
tilsyn kan ivaerksaettes ekstraordinaert paedagogisk tilsyn ved bekymring for den padagogiske
kvalitet eller pa eftersporgsel fra dagtilbudslederen.

| Redovre Kommune gennemferes storstedelen af de ordinare pedagogiske tilsyn som uanmeldte
tilsyn. Dette er for at sikre ensartede vilkar for alle dagtilbud og sikkerhed for, at
tilsynsobservationen giver et retvisende billede af dagtilbuddenes praksis. Dagtilbudsleder bliver
oplyst om, i hvilket kvartal tilsynet gennemfores, men selve tilsynsobservationen gennemfores i de
fleste tilfeelde uanmeldt.

| Redovre Kommune fgrer de paedagogiske konsulenter ikke tilsyn i de dagtilbud, hvor de er
tilknyttet for at sikre sterst mulig uvildighed.

Formal med det pzdagogiske tilsyn pa Dagtilbudsomradet

Formalet med det padagogiske tilsyn i Redovre Kommune er todelt:

e Tilsynet skal fungere som kontrol pa vegne af Kommunalbestyrelsen, der skal tilse, at
Dagtilbudsloven og de rammer og eventuelle prioriterede indsatser, som
Kommunalbestyrelsen har fastsat, overholdes.

" Oprettet efter Dagtilbudsloven § 19 stk. 2-5, enheder i daginstitutioner efter § 19 stk. 6, dagplejen efter § 21 stk.
2-3, obligatoriske leeringstilbud efter § 44a, puljeordninger med tilskud efter 88 101 og 102.
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e Tilsynet skal etablere et databaseret afsat for kvalitetsudvikling af den pedagogiske
praksis i dagtilbuddet. Kvalitetsudviklingen skal ske i dialog mellem Dagtilbudsomradet og
dagtilbuddets ledelse og ansatte samt med inddragelse af foraldrebestyrelsen.

Det pxdagogiske tilsyn skal sikre at:

e Dagtilbudslovens krav til l&ringssyn, bernesyn, leg, leringsmiljeer, bornefellesskaber,
foraldresamarbejde og arbejdet ud fra de 12 pzdagogiske mal og indholdsbeskrivelser jf.
Dagtilbudsloven opfyldes.

e dagtilbuddene i praksis efterlever de rammer og eventuelle prioriterede indsatser, som
Kommunalbestyrelsen har fastsat.

e dagtilbuddenes padagogiske praksis udfolder sig med afset i den padagogiske lareplan.

Tilsynsproces

Tilsynet bestar af kriteriebaserede observationer foretaget pa baggrund af fire faglige temaer, der
tager udgangspunkt i det pedagogiske grundlag i Dagtilbudsloven. Efter observationen kvalificeres
vurdering af dagtilbuddets kvalitet gennem dialog med dagtilbuddets ledelse, medarbejder- og
bestyrelsesrepraesentant ligeledes med udgangspunkt i de fire faglige temaer. Observationerne
udger sammen med tilsynsdialogen grundlaget for vurderingen af den padagogiske praksis i
tilsynsrapporten. Herudover skal tilsynsdialogen ogsa skabe et refleksivt grundlag for den
fremadrettede kvalitetsudvikling i dagtilbuddet.

De fire faglige temaer er:
e Relationer og samspil
e Leg og aktiviteter
e Laringsmiljz og organisering
e Evalueringskultur

De tre forste temaer er faste temaer, mens det fijerde tema kan udskiftes hvert 2. ar i forbindelse
med fastleggelse af nye indsatsomrader i Dagtilbudsomradets kvalitetsrapport. For perioden 2025-
2026 er der et serligt fokus pa dagtilbuddenes arbejde med at fa etableret, udviklet og fastholdt en
evalueringskultur. De faglige temaer uddybes yderligere nedenfor.

Hvis du vil lese mere om Redovre Kommunes tilsynskoncept, henvises du til Kommunens
hjemmeside, klik her.
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Fakta om tilsynet

. Borneinstitutionen Skanderu
Dagtilbud ?
Observationsdato | 19. august 2026 i Rodovre og 21. august 2026 i Skoven.
Dato for 1. september 2026.
tilsynsdialog
Tilsynsforende Ida Lund-Andersen, peedagogisk konsulent og Katja Feraren, Peedagogisk
Konsulent.
Datagrundlag Konsulenten indhenter sprogvurderingsdata fra Hjernen & Hjertet.

Dagtilbuddet har udvalgt folgende data:

Handleplan pa baggrund af pcedagogiks tilsyn. Udviklingspunkter:
Definere feelles positivt bornesyn (- hvordan ser det ud i praksis)

Handleplan pa baggrund af peedagogiks tilsyn. Udviklingspunkter:
Arbejde med born i mindre grupper.

Dagsorden for Stuemade i vuggestuen.
Dagsorden for stuemaode i Bornehaven.
Ugeskema over emner og medarbejderfordeling i de sma grupper fra

9.30-11.00 og fordelingen af medarbejderopgaver mellem ki. 9. og
9.30 og kl. 11.00 og 12.00.

Overblik over kvalitetsvurdering
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Relationer og samspil Borneinstitutionen Skanderup skal foretage mindre justeringer i
forhold til kvaliteten inden for temaet.

Leg og aktivitet Borneinstitutionen Skanderup skal foretage ®ndring af indsatser inden
for temaet.

Leeringsmiljo og organisering Borneinstitutionen Skanderup skal foretage @ndring af indsatser inden
for temaet.

Evalueringskultur Borneinstitutionen Skanderup skal foretage grundleggende &ndringer

inden for temaet.

| de folgende afsnit beskrives begrundelsen for vurderingen af de enkelte temaer samt eventuelle
konkrete anvisninger pa opfalgende tiltag.

Relationer og samspil

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at Barneinstitutionen Skanderup skal
vedligeholde kvaliteten inden for temaet. Borneinstitutionen Skanderup arbejder inden for
rammerne af kvalitetsmarkgrerne, der observeres konsekvent i praksis pa tvars af afdelinger,
stuer og paedagogiske medarbejdere.

Begrundelse for vurderingen

Vurderingen baseres pa3, i hvilken grad nedenstaende vurderingskriterier kommer til udtryk under
observationen. Der valges én af felgende:
Konsekvent / Udbredt praksis / Udbredt variation / Udbredt fravaer.
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Vurderingskriterier Vurdering

De peedagogiske medarbejdere er opmeerksomme og reagerer sensitivt | Udbredt praksis
pd bornenes signaler.

De peedagogiske medarbejdere spejler bornenes folelser ved hjcelp af Udbredt variation
mimik, krop, lyde og ord.

De peedagogiske medarbejdere er nerverende og fordybede i Udbredt praksis
samspillet med bornene.

De peedagogiske medarbejdere bruger rutinesituationerne og Udbredt variation
mikroovergangene til at skabe stimulerende samspillet preeget af
neerver, omsorg, ro og rytme.

Leeringsmiljoet beerer preeg af tydelig organisering, der skaber rammer | Udbredt praksis
for gode samspil og relationer mellem born og voksne.

Om observationen

Det er tydeligt, at der er sket en markant kvalitetsmaessig udvikling inden for temaet relationer og
samspil. Der er en god stemning i Skanderup, og medarbejderne er konsekvent nervaerende og
taler i en anerkendende tone med og til bernene. Hovedparten af medarbejdernes stemmeleje
ligger i et lavt og roligt niveau, og det preger hele barnegruppen til en low arousal. Pa flere
opslagstavler opfordres medarbejderne sprogligt til en positiv barneledelse. Vejledningen kommer
til udtryk i medarbejdernes praksis med bgrnene.

De padagogiske medarbejdere er i barnehgjde, og har gje for barnenes signaler. | enkelte tilfelde
overses bgrns signaler pa fx legepladsen. Medarbejderne er opmarksomme pa barnenes folelser
og intensioner. De italesztter overfor barnene, hvad der skal ske, og i de tilfelde medarbejderne
ogsa formar at satte ord pa barnenes folelser, har bernene de bedste betingelser for at forsta sig
selv og deres omgivelser.

Bornene kender rutinerne i fx overgange, samling, frokost m.m. og nar medarbejderne fastholder
et lavt tempo, giver det bedre forudsatninger for deltagelsesmuligheder for alle barn.

Den tydelige organisering med opdeling af bernene i sma grupper om formiddagen, gor barnene
trygge og rolige. Der er gode positive samspil imellem bgrn og medarbejder og bernene imellem.
Flere bern hjelper hinanden i forskellige situationer, fx preover et barn at hjelpe et andet barn med
lynlasen.

Medarbejderne er opmarksomme og hurtige til at ga ind i og hjzlpe i konflikter imellem barnene,
men der er stadig udviklingspotentialer i forhold til at italesatte og inddrage barnenes forskellige
oplevelser.

Om tilsynsdialogen
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| tilsynsdialogen deltager tilsynskonsulenten, dagtilbuddets ledelse/leder og udvalgte forzldre- og
medarbejderreprasentanter. Gennem dialog far tilsynskonsulenten mulighed for at kvalificere sin
vurdering af den padagogiske kvalitet i dagtilbuddet.

Leder beskriver, at siden sidste tilsyn har ledelse og medarbejder haft et intensivt fokus pa temaet
relationer og samspil. Ledelsen har deltaget pa alle stuemgder, og der er kommet fast dagsorden
for maderne, sa der er fokus pa padagogik. Der er desuden blevet arbejdet med positiv
berneledelse, tydelig visuel formidling og en tydelig foraeldrekommunikation.

Observationen er genkendelig. | garderoben, hvor medarbejderne er sammen med bgrnene i sma
grupper, ser leder, at der er gje for de enkelte bgrn. Hun ser ogsa bgrn i periferien, der gor
opmarksom pa sig selv. | forhold til konfliktlasning ser leder, at medarbejderne kan komme til at
treffe beslutninger uden at have overblikket over hendelsen og bernenes perspektiver.

Medarbejderne genkender problematikken omkring konflikthandtering og fortller, at de aver sig i
at se pa hensigten i barnenes ageren. De udtrykker at, i intentionen om at hjalpe bgrnene kan
man hurtigt ville fikse problemet og far dermed ikke brugt sin nysgerrighed i forhold til barnenes
intentioner.

Medarbejderne oplever et hus, hvor man ikke haever stemmen. De udtrykker, at de er i gang med
en proces omkring god feedbackkultur og fortzller, at de her faet en god made at tale sammen om
praksis og til at hjelpe hinanden. De oplever, at kulturen pa stuerne er blevet mere falles, alle
tager ansvar pa tvars af huset, og der er fokus pa3, at alle bgrn er alles bgrn.

Foreldrereprasentanten oplever, at barnene tilbydes deltagelse, nar de kommer om morgenen,
og medarbejderne er imedekommende og nervaerende. Medarbejderne kender bgrnenes navne,
ogsa selv om de ikke er fra barnenes stue.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Ingen anvisninger. Borneinstitutionen Skanderup er i god udvikling og skal fortsaette arbejdet med
at udvikle kvaliteten inden for temaet.

Leg og aktivitet

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at Barneinstitutionen Skanderup skal
foretage &ndring af indsatser inden for temaet. Borneinstitutionen Skanderup arbejder til dels
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inden for rammerne af kvalitetsmarkererne, men der observeres udbredt variation og
kvalitetsforskel mellem afdelinger, stuer og paedagogiske medarbejdere

Begrundelse for vurderingen

Vurderingen baseres p3, i hvilken grad nedenstaende vurderingskriterier kommer til udtryk under
observationen. Der valges én af folgende:
Konsekvent / Udbredt praksis / Udbredt variation / Udbredt fravar.

Vurderingskriterier Vurdering

De peedagogiske medarbejdere hjcelper og guider bornene til at deltage | Udbredt praksis
i positive samspil med hinanden i forskellige barnefcellesskaber.

De peedagogiske medarbejdere er opmceerksomme pa og hjcelper de Udbredt variation
born, der ikke indgdr i positive bornefeellesskaber.

De peedagogiske medarbejdere er aktive i forhold til at stotte og guide | Udbredet variation
bornenes lege og deltagelsesmuligheder med hinanden i storre eller
mindre feellesskaber.

De peedagogiske medarbejdere agerer som rollemodeller i forhold til Udbredt variation
bornenes lcering.

De peedagogiske medarbejdere sikrer, at alle barn er aktive deltagere i | Udbredt variation
peedagogiske aktiviteter, rutiner og opgaver.

Om observationen

Medarbejderne guider og hjzlper barnene ind i positive samspil med hinanden. Der gives gode
vilkar for bgrnefellesskaberne i de vokseninitierede lege og aktiviteter. Barnene har gode
deltagelsesmuligheder i barnefellesskaberne i de sma grupper, nar medarbejderne er stattende og
guidende, og nar der gives tid til legen eller aktiviteterne. Pa tur i skoven efter brombaer
understottes barnenes initiativer og ideer til lege. Medarbejdere og born udvikler sammen en
eventyrleg, og nogle bgrns jagt pa biller understattes.

| flere tilfeelde bliver fx lege og elementer i samling og frokost ikke tilpasset barnenes behov og
nermeste zone for udvikling. Det sker fx i en aktivitet i vuggestuen, hvor medarbejderens
sporgsmal til barnene om venskaber, ikke er alderssvarende, og til en samling i b@rnehaven, hvor
bl.a. informationsmangden er for stor. | disse tilfelde udnytter medarbejderne ikke vigtige
leringspotentialer hos barnene.
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Nar bgrnene settes sammen i sma grupper, tilbydes de gode deltagelsesmuligheder. Der er mange
gode lege ude og inde, i kakkenlegezone, i motorikrummet osv.

| storre fellesskaber som pa fx legepladsen og samlingen har nogle barn svart ved at blive en del
af fzllesskabet. Den friere bgrneinitierede leg, som fx foregar pa legepladsen, giver nogle barn
svaerere adgang til fellesskabet og placerer dem derfor i en udsat position. Fx havde nogle barn
svaert ved at fa gang i leg, og blev ikke understattet. Ligesom en gruppe bgrn der blev gynget i en
redegynge. | gyngen var der var ikke kontakt imellem bgrnene, og medarbejderen samtalede ikke
med bgrnene, og pravede heller ikke at skabe kontakt imellem bgrnene. Pa legepladsen
positionerer nogle voksne sig ved at gar foran og ved siden af i lege. Enkelte medarbejdere holder
sig uden for bornenes leg og er mere runderende.

| garderoberne kommer bgrnene ud i sma grupper med en medarbejder. Der er tid til, at barnene
prover selv og, efterhanden som de enkelte bgrn far tgj pa, komme de ud pa legepladsen, hvor
andre medarbejderne er klar til at tage imod dem. Et enkelt sted i en garderobe pa vej ind fra
legepladsen, skal det gar hurtigt, og her mistes arbejdet med selvhjulpenhed.

Ved frokosten er der stor variation pa tvaers af stuer og afdelinger i forhold til selvhjulpenhed. |
bernehaven gser medarbejderne flere steder maden op pa bgrnenes tallerkener, og der er ikke
glas og kander, sa bgrnene kan @ve sig i at hzlde op selv. | vuggestuen tage barnene selv mad og
hzlder vand i deres glas, og efter frokost terre de mund og hender i en skumklud, som de smider
ud i skraldespanden.

Om tilsynsdialogen

Observationen er genkendelig og leder fortaller, at legepladsen er en udfordring. Der er lavet
positionsskemaer for legepladsen, som er ved at blive implementeret. Der er ogsa lavet legeposer,
som kan tages med pa legepladsen, og der er opsat et legehjul, for at stgtte en positiv udvikling.
Leder observerer medarbejderne, der gver sig i at vere legemodige. Den fremtidige plan er at
sette fokus pa leg, positionering og maltidet.

Medarbejderne beskriver, at de far bedre gje for barn i udsatte positioner i de sma grupper. Her
far de kendskab til barnene og mulighed for at matche dem med andre bgrn. De er meget optaget
af inddelingen af bernene og at have blik for relationsarbejdet. Pa legepladsen oplever
medarbejderne, at det er sverere. Men kendskabet til bgrnene ger, at de far blik for, at nogle barn
fx kan have brug for at traekke sig og lege alene. Det er en vurdering hos medarbejderne, hvor
lenge der ma ga, og hvornar de skal ga ind og understgtte de barn, der fx leger alene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Borneinstitutionen Skanderup anbefales at forholde sig til falgende anvisninger inden for temaet i
handleplanen:

o Der skal fokus pa understattelse og guidning af barnene i lege og aktiviteter, for at undga at
nogle barn kommer i en udsat position. | kan med fordel bruge samme greb som | bruger
om formiddagen, nar bgrnene er inddelt i sma grupper.

o Der skal vare fokus pa, at udgangspunktet for de paedagogiske aktiviteter og leringsmiljoer
er, hvad bgrnene skal have ud af det. Heri refleksioner over og dreoftelser af, hvor
bernenes nermeste udviklingszone er og kan understgttes.

Leringsmilje og organisering

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at Barneinstitutionen Skanderup skal
foretage &ndring af indsatser inden for temaet. Borneinstitutionen Skanderup arbejder til dels
inden for rammerne af kvalitetsmarkegrerne, men der observeres udbredt variation og
kvalitetsforskel mellem afdelinger, stuer og paedagogiske medarbejdere

Begrundelse for vurderingen

Vurderingen baseres pa, i hvilken grad nedenstaende vurderingskriterier kommer til udtryk under
observationen. Der valges én af falgende:
Konsekvent / Udbredt praksis / Udbredt variation / Udbredt fravar.
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Vurderingskriterier Vurdering

Leeringsmiljoet beerer preeg af tydelig organisering, der skaber rammer | Udbredt praksis
for gode samspil og relationer mellem barn og voksne.

De fysiske lceringsmiljoer, bade ude og inde, inviterer til forskellige Udbredt variation
former for leg og aktiviteter og understotter barns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.

Leeringsmiljoerne tilbyder differentierede deltagelsesmuligheder for Udbredt variation
alle born.
Dagtilbuddet inddrager barnets primcere omsorgspersoner og sikrer Udbredt praksis

sammenhceng i barnets lceringsmiljo imellem hjem og dagtilbud.

Om observationen

Leringsmiljget barer praeg af en tydelig organisering. Ugeskemaer, som hanger pa opslagstavler,
og som er tilsendt som data i forbindelse med tilsynet, viser fordelingen af medarbejdernes
goremal og aktiviteter over dagen. Det er tydeligt, at organiseringen fra skemaerne folges, og at
opdelingen af bernene i sma grupper om formiddagen skaber et godt samspil barn og voksne
imellem med mulighed for fordybet leg, hvor alle barn kan vere med i fellesskabet.

De fysiske lzringsmiljger bade ude og inde tilbyder forskellige former for leg i zoner. Pa nogle
stuer i vuggestuen er legetojet placeret hgijt oppe, vek fra barnenes blik. Der er pa nogle stuer
sparsomt med legetgj, som i nogle tilfeelde ser slidt ud. Der er nyetablerede fysiske laeringsmiljzer,
med gode potentialer for paedagogisk understottelse, som kan komme bgrnenes udvikling til gode.

Der er forskel i, hvordan vuggestue, skovgruppe og barnehave lykkes med leringsmiljoet omkring
samling og frokost (fer, under og efter).

Samling bestar af mange elementer, der ikke er tilpasset barnegruppen. Omstendighederne gor, at
en del barns mulighed for deltagelse bliver udfordret. Fx er der oprab uden falles fokus og en
detaljeret beskrivelse af formiddagens aktiviteter, stottet af visuel tavle, som barnene ikke kan se.
Det resulterer i uro og at enkelte bgrn trakker sig vak.

Frokost (fer, under og efter) i barnehaven som leringsmiljo er udfordret. Selvom bgrnene kender
rutinerne, giver de rammer bgrnene tilbydes, det sveert for alle at vare aktivt deltagende. Bernene
medes af krav, der i nogle tilfelde ikke matcher deres funktionsnivaeu. Fx er der uro i overgangen
til selve maltidet, barnene er l&enge om at finde deres pladser ved bordet.

Det hores, at der er dialog om madmod ved bordene, men der er stor variation i, hvilken
forstaelse medarbejderne har af at veere madmodig. Der er ogsa variation i forhold til om maden
introduceres til barnene og om de skal have alle dele af maltidet op pa tallerknerne.
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Om tilsynsdialogen

Leder oplever, at medarbejderne er kommet langt med leringsmilja og organisering. Maneds- og
ugeplaner og den fastlagte struktur ger, at der ikke bruges tid pa det i praksis med bgrnene. Leder
beskriver, at der i forskelligt tempo pa stuerne er blevet og bliver arbejdet pa indretning af de
fysiske leringsmiljger. Hun observerer, at barnene har stgrre deltagelsesmuligheder i de nye
leringsmiljoer, og at medarbejderne har bedre pramisser for at tilbyde sig i understottelsen af
bernene. Medarbejder understatter dette og fortller, at de er opmaerksomme pa at gores
stuerne klar til leg i legezonerne.

Medarbejderne fortaller, at de har lavet nye legezoner, og det har givet et billede af, hvad der kan
leges hvor. Bornene er ikke blevet inddraget direkte i processen, men i vuggestuen har de lagt
merke til, hvad bernene leger med og placereret de legestationer, som bgrnene tit kombinerer
ved siden af hinanden.

Medarbejderne fortzller, at samlingen er en vigtig del af dagen, som bgrnene elsker. Men der er
barn, som er mere observerende, eller har det svart i samlingen. Det, der sker pa samlingen, skal
matche temaerne pa stuen, som medarbejderne har valgt. Fokus pa bgrnenes perspektiver bliver
ikke tydelige i dialogen. | vuggestuen bruges samlingen til at @ve turtagning, at barnene far gje pa
hinanden og sproglig opmaerksomhed. | barnehaven har de ogsa med ugens sang og rim fokus pa
sprogunderstottelse.

Forazldrereprasentanten fortaller, at der er en god stemning i Skanderup, og som forzldre foler
man sig godt medt af alle medarbejdere, der hilser, nar man kommer i huset. Medarbejderne er
abne for forzldrenes perspektiver, ogsa nar der er travlt. Foraldre bliver velinformerede med
manedligt nyhedsbrev med bade praktisk og pazdagogisk orientering.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Barneinstitutionen Skanderup anbefales at forholde sig til falgende anvisninger inden for temaet i
handleplanen:

o At satte fokus pa frokost (fer-under-efter) som meningsfulde pedagogiske leringsmiljoer.
Herunder have felles tilgang til, hvad | gerne vil have, at bernegruppen far ud af
leringsmiljgerne og maltidet.

e At satte fokus pa samlingen som et pedagogisk lzringsmiljs med et tydeligt og felles mal
for bernenes udbytte og med baggrund heri valge, hvilke aktiviteter og elementer
samlingen skal besta af.
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e Helt generelt trekke tempo ud af jeres pedagogiske praksis for at skabe ro og nerver,
som kan stimulere samspillet og trygheden hos bornene, som | er lykkes med om

formiddagen i de sma grupper.

Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at Barneinstitutionen Skanderup skal
foretage grundlaeggende &ndringer inden for temaet. Bgrneinstitutionen Skanderup arbejder
grundleggende ikke inden for rammerne af kvalitetsmarkegrerne. Der observeres et udbredt
fravaer af arbede inden for rammerne af kvalitetskriterierne. Der kan vaere enkelte eksempler pa

arbejde inden for rammerne, men der er tale om undtagelser.

Begrundelse for vurderingen

Vurderingen baseres pa3, i hvilken grad nedenstaende vurderingskriterier kommer til udtryk under

observationen. Der valges én af falgende:
Konsekvent / Udbredt praksis / Udbredt variation / Udbredt fravar.

Vurderingskriterier Vurdering

Dagtilbuddet arbejder systematisk med ensartethed i kvaliteten af den Udbredt variation
peedagogiske praksis pd tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

Der er etableret evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og Udbredt fravaer
kvalificerer de peedagogiske leeringsmiljoer.
Dagtilbuddet arbejder med at inddrage bornenes perspektiver i den Udbredt fravaer

lobende dokumentation og evaluering.

Dagtilbuddet arbejder systematisk med at sikre deltagelsesmuligheder | Udbredt variation
for alle born.

Dagtilbuddet bruger data aktivt i udvikling og planlegning af Udbredt fravaer
peedagogiske lceringsmiljoer.

Om observationen og tilsynsdialogen
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Til dialogen dreftes, at det er naturligt og forstaeligt at fokus siden sidste tilsyn ikke har varet pa
etablering af evalueringskultur, og at de forste spade skridt mod en evalueringspraksis nu er i gang.

| Skanderup kan det ses, at der er igangsat en ensartet organisering. Organiseringen ses i praksis
og pa opslagstavlerne. Der er en plan for hvem, der er hvor og en gruppeinddeling af barnene i
sma grupper og temaer for disse grupper. Til dialogmgdet gives der et billede af, at der er
stuemgder, afdelingsmeder og personalemgder, og at der er udformet en fast dagsorden, sa fokus
kommer pa udvikling af pedagogikken. Medarbejderne fortzller om, at der er blevet arbejdet med
en begyndende feedbackkultur, som har til formal at stgtte medarbejderne i sammen at fastholde
aftaler om praksis.

Leder fortaller, at naeste skridt er at bruge SMTTE i forhold til aktiviteter. Hun ser i denne
forbindelse en mulighed for inddragelse af bernenes stemmer, sa de kan finde ud af, om det
medarbejderne gor, ogsa virker, nar bernene sporges. Et mal er, at struktur og organisering skal
vare fzlles for stuerne. Dette vil implementering af TOPI ogsa understatte.

Medarbejderne fortaller, i forhold til systematikken omkring bern i udsatte positioner, at
understottelsen starter med en opmarksomhed pa stuemgderne, hvor der ogsa er mulighed for
sparring med PRT og ledelse. Fokus pa samarbejdet med forzldrene er ogsa vigtig. Pa
personalmgderne er det vasentligt systematisk at informere hele huset om de bern, som alle skal
have en sarlig opmarksomhed pa.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Barneinstitutionen Skanderup skal forholde sig til felgende anvisninger og udarbejde en plan for
udvikling i forbindelse med anvisningerne i handleplanen:

e Bornenes perspektiver skal inddrages i udviklingen af de pedagogiske leringsmiljoer

e Der skal arbejdes med at skabe en systematik omkring jeres evalueringspraksis. SMTTE er
en god metode til systematisk indsamling af data og malsatninger for leringsmiljser. TOPI
er et velegnet redskab til at hente data om enkelte barn og barnegrupper i sin planlegning
af den padagogiske praksis.

e Det videre arbejde med bern i udsatte positioner ber inkludere en systematik i forhold til
hvornar, og hvordan | undersgger og handler, nar | oplever et barn/en gruppe bgrn i en
udsat position, for at give barnet/gruppen de bedst forudsatninger for trivsel og udvikling i
Skanderups pazdagogiske rammer.
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Vurderingskategorier

Vurdering af den padagogiske kvalitet foretages pa baggrund af tilsynsobservationen og
tilsynsdialogen. Der lzgges stor vagt pa den paedagogiske kvalitet, som tilsynskonsulenten
observerer i praksis indenfor de fire faglige temaer. Vurderingen er forst endelig, nar den er
kvalificeret i tilsynsdialogen med dagtilbuddets ledelse, medarbejdere og foraldre. Vurderingen
falder indenfor de nedenstaende kategorier med tilhgrende kriterier.

Dagtilbuddets kvalitet vurderes i forhold til de fire faglige temaer. Vurderingen kan falde
indenfor fire kategorier med hver deres angivelse af forventning til opfalgning.

Vedligehold:

/Dagtilbuddet skal VEDLIGEHOLDE kvaliteten inden for temaet: eks. relationer og \
samspil

Beskrivelse: Dagtilbuddet arbejder inden for rammerne af kvalitetsmarkererne, der observeres
konsekvent i praksis pa tvaers af afdelinger, stuer og pedagogiske medarbejdere. Der kan
eventuelt observeres enkeltstaende undtagelser.

Opfelgning: Dagtilbuddet arbejder videre med den lgbende kvalitetsudvikling. Der
udarbejdes en handleplan, og den tilknyttede konsulent falger op pa denne sammen
med ledelsen i dagtilbuddet pa de faste kvartalsvise mgder.

. !

Mindre justeringer:

/Dagtilbuddet skal foretage MINDRE JUSTERINGER i forhold til kvaliteten inden for \
temaet: X

Beskrivelse: Dagtilbuddet arbejder inden for rammerne af kvalitetsmarkgrerne, der observeres
som en udbredt praksis med fa variationer eller undtagelser pa tvars af afdelinger, stuer og
pedagogiske medarbejdere.

Opfelgning: Dagtilbuddet arbejder videre med den lgbende kvalitetsudvikling. Der
udarbejdes en handleplan, og den tilknyttede konsulent falger op pa denne sammen
med dagtilbuddets ledelse pa de faste kvartalsvise mader.

\_ !
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Andring af indsatser:

/Dagtilbuddet skal foretage Z/ENDRING AF INDSATSER inden for temaet: X \

Beskrivelse: Dagtilbuddet arbejder til dels inden for rammerne af kvalitetsmarkgrerne, men der
observeres udbredt variation og kvalitetsforskel mellem afdelinger, stuer eller paedagogiske
medarbejdere.

Opfolgning: Tilsynskonsulent angiver anbefalinger til eendrede indsatser inden for
temaet. Der udarbejdes en handleplan, og den tilknyttede konsulent fglger op pa
anbefalingerne sammen med dagtilbuddets ledelse pa de faste kvartalsvise mgder.
Dagtilbuddets ledelse vurderer, hvilke konkrete aendringer af indsats der skaber bedst

Cfekt i dagtilbuddet. /
ﬂgtilbuddet skal foretage GRUNDLAGGENDE /A£NDRINGER inden for temaet: A

Grundlaeggende sendring af indsatser:

Beskrivelse: Dagtilbuddet arbejder grundleggende ikke inden for rammerne af
kvalitetsmarkorerne. Der observeres et udbredt fravaer af arbejde indenfor rammerne af
kvalitetskriterierne. Der kan vare enkelte eksempler pa arbejde indenfor rammerne, men der er

tale om undtagelser.

Opfolgning: Tilsynskonsulenten giver konkrete anvisninger pa &ndringer af praksis inden for
temaet. Anvisninger skal folges. Der udarbejdes en handleplan med tydelig angivelse af, hvornar
anvisningerne er implementeret, og den tilknyttede paedagogiske konsulent fglger op pa
anvisningerne sammen med dagtilbuddets ledelse pa manedlige mgder. Nar det er konstateret, at
anvisninger har effekt pa kvaliteten i praksis, kan opfalgningen justeres, sa den finder sted pa de
faste kvartalsvise meder.

o /
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