Tilsynsnotat- Paedagogisk tilsyn Rgdovre kommune 2024
Pzedagogisk tilsyn i: Skanderup Bgrneinstitution
Pzedagogisk tilsynsfarende: Ida Lund Andersen og Sara Skovrup Thomsen

Tilsynet var uanmeldt

Hvert andet ar gennemfgres der planlagt psedagogisk tilsyn i alle Redovre kommunes dagtilbud: offentlige,
selvejende og private.

Tilsynet skal bade kontrollere, at dagtiloudsloven bliver overholdt og sikre, at den paedagogiske kvalitet i
dagtilbuddet udvikles med det formal at sikre bgrnene et godt bgrneliv med trivsel, udvikling, leering og
dannelse som hovedformal. Tilsynet hviler pa forskningen omkring den styrkede paedagogiske laereplan,
med afszet i kvalitetsparametre, som er udarbejdet af Danmarks nationale evalueringsinstitut. Tilsynet
afspejler paedagogisk kvalitet med udgangspunkt i kvalitetsforstaelse af struktur- proces- og resultat.

For den kommunale dagpleje gaelder, at der hvert andet ar i to af kommunens tre legestuer samt i to til tre
private hjem fgres tilsyn af de padagogiske konsulenter. Disse tilsyn sammenfattes i én tilsynsrapport.
Derudover er der tilsynsfgrende paedagoger ansat i dagplejen, der fgrer Igbende tilsyn med den
paedagogiske kvalitet.

Omkring halvdelen af alle tilsyn gennemfgres som uanmeldte tilsyn for at tilgodese uvildighedsaspektet i
videst mulig omfang. Desuden gennemfgres uanmeldte tilsyn ved stikprgver i forbindelse med
henvendelser, der giver anledning til opfglgning. Dette galder alle dagtilbudstyper i Rédovre kommune.
Uanmeldte tilsyn gennemfgres som udgangspunkt med afsaet i tilsynsskabelonen, dog kan der vaere szerlige
opmeerksomhedspunkter, der noteres i afsnittet om kontekstafklaring.

De planlagte tilsyn gennemfgres i form af observation samt forudgaende interviews med udvalgte
medarbejdere. Ved de uanmeldte tilsyn gennemfgres medarbejderinterview efter observationen. | begge
former for tilsyn inddrages forzeldrerepraesentanter, som supplerer billedet af dagtilbuddets paedagogiske
praksis med deres syn og oplevelser.

| tilsynsmaterialet inddrages der sprogvurderingsdata samt data vedrgrende fordelingen mellem
paedagoger og paedagogiske medhjalpere i dagtilbuddet. Data udger en del af baggrundsmaterialet for
tilsynet, der indgar i drgftelser og i den samlede vurdering af dagtilbuddets kvalitet.

Der udarbejdes en rapport pa baggrund af den gennemfgrte observation, interview og samtaler, som
danner udgangspunkt for et efterfglgende handleplansmg@de med dagtilbuddets ledelse. Nar handleplanen
er udarbejdet, er tilsynet afsluttet og rapporten offentligggres pa dagtilbuddets hjemmeside.

Rapporten starter med en kort prasentation af en overordnet ramme for tilsyn, baggrundsoplysninger
vedrgrende naerveerende tilsyn og en samlet konklusion. Konklusionen er et sammendrag af
opmeaerksomhedspunkterne fra tilsynets temaer.



| konklusionen benyttes tre niveauer i kategoriseringen af dagtilbuddets psedagogiske praksis.

e Generel indsats: Kontinuerligt arbejde med udvikling af kvalitet.
e Fokuseret indsats: Enkelte forhold fordrer en fokuseret indsats.

e Seerlig indsats: Flere forhold fordrer en fokuseret indsats, der ogsa fglges op med nyt tilsyn, inden
for seks maneder.

Tilsynet fgres over fglgende fire temaer:

e Pzdagogik, bgrneperspektiv, bgrnesyn og sammenhaeng til dagtilbuddets padagogiske leereplan
e Trivsel, samspil og kommunikation

e Leerings- og bgrnemiljper

e Dokumentation, refleksions- og evalueringskultur

Rapporten er bygget op af delkonklusioner og eksempler fra tilsynet, der tilsammen har dannet grundlag
for den samlede tilsynskonklusion.

Kontekstafklaring:

Det padagogiske tilsyn var uanmeldt og foregik

| bgrneinstitutionen d.22.5.2024. Tidsrummet 8.30-15.00.

| skoven d.29.5.24. Tidsrummet 8.00-1200.

Tilsynsinterview foregik d.23.5.2024 med to medarbejdere, en fra vuggestue og en fra bgrnehave

Pa grund af ny organisering i bgrnehaven skiftede alle bgrn til nye stuer pa observationsdagen for tilsynet.
Ligesom ny indretning af stuerne begyndte pa dagen for tilsynet. | den nye organisering er der fokus pa
endringer af de fysiske ramme, sammensaetning af bgrnegrupper og personale. Desuden skal alle stuer
have nyt navn. Skovgruppen aendres fra skiftende rul til, at det bliver storebgrnsgruppen, der tager fast i
skoven.

Datagrundlag:
| Skanderup er der blev sprogvurderet nul 3-arige bgrn i 2024. 12023 blev der sprogvurderet 16 3- arige
bgrn.

Fordelingen mellem paedagoger og paedagogmedhjzelpere den 1. januar 2024: 44% paedagoger, 56 % andet
paedagogisk personale og kgkkenpersonale.



Konklusion pa den paedagogiske praksis:

Forord:

B@rneinstitutionen Skanderup er en integreret daginstitution, som ligger midt i Redovre. Skanderup har tre
vuggestuestuer. Der er 2 bgrnehavestuer, samt en udkgrende skovgruppe med kommende skolebgrn.

Det samlede indtryk fra tilsynsobservationen, interviewet med personalet suppleret med larerplanen giver
et uensartet indtryk. Dagtilbuddet fremstar med meget forskelligartet kvalitet fra god til darlig.

Indendgrs i vuggestuen fremstar bgrnene trygge og glade, de voksne fremstar tilgeengelige og
omsorgsfulde.

| bgrnehaven var indtrykket blandet, og den paedagogiske kvalitet varierede fra enkelte opsggende voksne,
der igangsatte aktiviteter og tog psedagogisk ledelse pa dagens rutiner, aktiviteter og organisering, til
voksne der fremstod uden initiativ, var passive og uden styrring af dagens gang, rutiner og aktiviteter.

Ved gennemgang af tilsynsrapporten med foraldrebestyrelsen udtrykker foraeldrene, at tilsynsrapporten
tegner et genkendeligt billede af deres syn pa praksis i Skanderup.

Generel indsats:

Seerligt i bgrnehaven hvor der rykkes rundt og ryddes op, fremstar det fysiske laeringsmiljg pa tilsynsdagen
rodet. Der er bare vaegge, og rummene baerer praeg af slid. Der ses ikke nogle af bgrnenes veerker, plakater
eller lignende pa stuerne. En enkelt bgrnehavestue fremstar velindrettet med gode legezoner og opmaerket
legetgj i bgrnehpjde, som giver bgrnene mulighed for at afkode brug og fordybe sig.

| vuggestuen fremstar indendgrsleeringsrum med gode legezoner. Der ses legetdj i bgrnehgjde og mulighed
for forskellige aktiviteter og lege, bade selvinitierede og legetdj der kraever hjaelp fra voksne.

Anbefaling pa baggrund af ovenstaende:

Det fysiske laeringsmiljg indendgrs og udendgrs bgr udvikles og vedligeholdes. Den velfungerende fysiske
indretning og de legezoner der er tilstede i vuggestuen og pa en enkelt bgrnehavestue, bgr udbredes til
hele huset saledes, at alle laeringsrum fremstar med ensartet kvalitet.



Fokuseret indsats:

Indendgrs i bgrnehaven observeres en vokseninitieret aktivitet, hvor den voksne guider og hjzelper bgrnene
i en kreativ proces. Udendgrs ses en aktivitet med to bgrn, der understgttes i at opbygge et miljg for
legedyrene og efterfglgende at lege med dyrene. Felles for de to aktiviteter er, at den voksne er i
gjenhgjde og fokuseret pa det falles tredje med bgrnene.

Pa en stue i bgrnehaven ses der bgrn, som sidder og maler, mens de voksne er optaget af praktiske
goremal. Bgrnene har ikke adgang til paedagogisk vejledning, da ingen af de voksne er engageret i
aktiviteten.

Anbefaling pa baggrund af ovenstdende:

Der bgr vaere et stort fokus pa at opkvalificere medarbejdernes kompetencer. De vokseninitierede lege og
aktiviteter bgr styrkes.

Det bgr sikres, at alle bgrn i Skanderup har lige muligheder for at indga i forskellige aktiviteter og lege, at
bgrnene har lige adgang til voksenstgtte hele dagen.

Seerlig indsats:

Pa baggrund af observationer og igennem interview med medarbejderne, har tilsynsfgrende faet indblik i,
at den faglige kvalitet er varierende.

De paedagogiske positioner fremstar udefinerede og tilfaldige. Szerligt i bgrnehaven er det uklart, hvem der
har hvilke positioner, og hvad der skal ske. Det geelder bade praktisk i forhold til dagens rutiner og i forhold
til det paedagogisk indhold i fx aktiviteter, lege og samveer med bgrnene.

Udendgrs pa bgrnehavens legeplads ses der mange voksne op til syv ad gangen. Flere voksne fremstar som
"gardvagter”, der runderer. Ogsa indendgrs ses mange voksne. Enkelte voksne tager pa eget initiativ
paedagogisk styrring pa en leg og fglger bgrnenes initiativer. Det observeres, at de voksne taler med
hinanden i stgrre eller mindre grupper, uden synlig effekt for den padagogiske kvalitet.

Pa dagen for tilsynet er der bgrn, der ikke bliver ops@gt og aktivt inviteret ind i de voksenstyrrede
aktiviteter. Der ses bgrn med behov for voksenunderstgttelse, som ikke far det.

Anbefaling pa baggrund af ovenstaende:

Der skal arbejdes organisatorisk med at skabe en struktur for det psedagogiske arbejde med bgrnene. Der
skal vaere en plan for dagen, dagens rutiner og de voksens placering pa stuerne. De voksne skal forsta sig
selv som en del af leeringsmiljget. De voksne skal vaere aktivt tilstede med bgrnene i forskellige positioner,
der forinden er afstemt og planlagt. Voksenpadagogisk refleksion, planlaegning og dialog skal tilretteleegges
i afmalt tidsrum og pa mgder uden bgrn, evt. med ledelsesdeltagelse og faglige ledelse og styrring.



Der bgr vaere fokus pa rutinepaedagogikken, sa den motoriske selvhjulpenhed, overgangene og
italeseettelsen af hverdagens rutiner styrkes.

Der skal arbejdes organisatorisk med at sikre balance mellem bgrne- og vokseninitierede lege og
aktiviteter. Der skal veere en stgrre grad af vokseninvolvering i bgrnenes leg og fokus pa den voksnes
positionering, at ga foran, ved siden af og bagved.

Der skal skabes forudsigelighed og spejling af bgrns fglelser, for dermed at sikre trivsel og
deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

Der skal veere paedagogfaglig ledelse teet pa praksis for Isbende at sikre og udvikle den padagogiske
kvalitet.

Pzedagogik, bgrneperspektiv, bernesyn og sammenhaeng til dagtilbuddets paedagogiske
lzereplan
Vi ser efter:

Hvordan den oplevede paedagogik ved tilsynet har sammenheeng til den paedagogiske laereplan. Der ses
endvidere efter, hvordan barnets vaesen har veerdi i sig selv. Hvordan bgrnene stgttes og vaerdsaettes.
Hvordan bgrnenes initiativer understgttes, og hvilken ramme der sattes for, at bgrnene stgttes i deres
dannelse gennem italesattelser og den paedagogiske rammesaetning.

Delkonklusion:

Bgrnesyn

Bgrneinstitutionen Skanderup beskriver i deres laereplan, at bgrn skal fgle sig hgrt, set og forstaet. Bgrnene
skal fgle sig unikke og vaerdifulde, i sig selv og som bidragsydere i feellesskabet. Ydermere beskrives det,
hvordan det positive samspil med andre har stor betydning for bgrnenes udvikling.

Under observationer i Skanderup ses der i enkelte tilfeelde medarbejdere, der er i naervaerende samspil
med enkelte bgrn og bgrnegrupper, herunder at bgrn har en veerdi i sig selv og spejles. Se eksempel 1. Det
ses 0gsa, at bgrn i kortere perioder sgger hen at sidde pa sk@det hos en voksen for dermed at blive trygge
og klar til at lege videre.

Under tilsynet ses bgrn, der har vanskeligheder med at blive set og hgrt af de voksne. Bgrnene skal veere
vedholdende, hvis de gnsker, at deres initiativer bliver set af de voksne. Dette ses da, en voksen vandede et
havestykke uden at inddrage bgrnene. Bgrnene stod leenge med baljer, spande og kander, fgr den voksne
rettede sin opmaerksomhed mod bgrnene og afkodede deres initiativer og gnsker om at hjalpe og veaere
med til at vande. Denne sekvens gentog sig flere gange.

Der skal arbejdes pa spejling i bgrnehgjde med gjenkontakt, ord og begejstring for derved at styrke
bgrnenes virkelyst, selvvaerd og sociale tilhgrsforhold til bade venner og voksne. Ligesom det anbefales, at
de voksne ikke baerer mgrke solbriller i kommunikationen med bgrnene.



Deltagelsesmulighed

Bade i bgrnehuset og i “skoven” observeres det, at bgrnene spgrger de voksne meget. Bgrnene spgrger,
om de ma spise en mad, hvornar de skal pa tur, om de ma lege en bestemt leg, om de ma ga ind osv. De
voksne virker ukoordinerede og bgrnene far ofte forskellige svar, alt efter hvilken voksne de spgrger.

Der bgr sikres hgjere grad af deltagelsesmuligheder for bgrnene. Det kan vaere gennem mindre eller stgrre
samlinger eller anden form for rammesaetning, sa bgrnene ved, hvad de kan, og hvad de skal. Det kan fx
veere en morgensamling, visuel dagsplan med billeder, eller at en voksen kort fortzller bgrnene, hvad der
skal ske i dag, nu og et par trin frem.

Borns perspektiver

Medarbejderne beskriver i interviewet, at de har fokus pa bgrnenes perspektiver. De beskriver, at de fglger
bgrnenes spor og leegger maerke til, hvad de interesserer sig for. Hvis et barn siger: ”Skal vi ikke lege Lille
hund?”, sa er der mulighed for at ggre det. Medarbejderne beskriver, hvordan de en dag i skoven havde
taenkt sig, at ga ud til den store sten. Men pa vejen blev bgrnene optaget af nogle traestammer og
kriblekrabledyr, og derfor blev de dér og naede ikke ud til stenen. | vuggestuen er de opmarksomme pa at
aflaese bgrnenes kropsprog, og nar de har samling bruges sangkufferten med konkreter, hvor det er
bgrnene, der vaelger hvilken sang, der skal synges.

Tilsynsfgrende observerer flere eksempler i vuggestuens praksis, hvor bgrns initiativer fglges fx i forhold til
valg af kuffert til fordybelse og leg, samling efter frokost og italeszettelse af bgrns initiativer.
Medarbejderne i bgrnehaven forsgger at skabe en demokratisk proces, hvor bgrnene pa stuen skal have
medbestemmelse i forhold til valg af nyt navn pa stuen. Personalet fremstar ukoordinerede og uden en
tilrettelagt proces, der sikre deltagelsesmulighed for bgrnene. Bgrnene fremstar forvirrede og virker ikke til
at forsta opgaven, som bliver opgivet. Se eksempel 2.

Der skal arbejdes pa at styrke bgrnesynet og bgrns perspektiver i praksis. Personalet skal opkvalificeres, sa
de har konkrete redskaber til at arbejde med demokratiske processer og dannelse i bgrnehgjde.

Eksempler:

Eksempel 1:

Leg med dyr pa legepladsen

Ved et legebord pa legepladsen er to bgrn og en voksen i gang med at lave et miljg for de plastikdyr, de
leger med. Den voksne prgver at finde materialer, som de kan bygge et hus til dyrene med. Den voksne er
hjelpsom, men er alligevel ikke helt i bgrnehgjde. Der er ikke rigtig @jenkontakt imellem den voksne og
bgrnene, fordi den voksne har mgrke solbriller pa, og ikke er nede i hgjde med bgrnene. Den voksne
forlader bgrnene for at hjeelpe et andet barn. Den voksne sidder taet pa bgrnene, men har et andet barn pa
sk@det og er optaget af at tale om, hvad de skal lave i dag med de to andre voksne, som star ved siden af.
Bgrnene leger selv videre, men legen falder lidt fra hinanden. En ny voksen kommer hen til bgrnene med
dyrene. Den voksne samtaler med bgrnene, og sammen far de bygget huset til dyrene. Meget hurtigt
kommer der flere bgrn til for at lege med. Den voksne leger i bgrnehgjde. Et af bgrnene spgrger, hvad en
panda spiser. Den voksne fortzller, at den spiser bambus. Barnet vil gerne have, at de finder noget bambus



pa legepladsen. Den voksne fortaeller, at der ikke er noget bambus pa legepladsen. De taler om, om der
mon er noget bambus i skoven. Den voksne finder noget plantemateriale pa legepladsen og fortaller, at
det ligner bambus lidt. Den voksne indgar i en rolleleg med bgrnene. Den voksne har en lille elefant i
handen. Elefanten taler med bgrnenes dyr, og b@grnenes dyr svarerer. De griner. Et barn siger: “Ok nu er jeg
pandaen”.

Eksempel 2:

Samling i bgrnehaven

Til samling inden frokost pa en bgrnehavestue, bliver bgrnene spurgt: “Hvilket dyrenavn syntes | vores stue
skal have?” Den voksne fortzeller videre: ”Det skal veere et dyr, der lever pa jorden eller pa land”. Et barn
navner: "Elefant”. Den voksne svarer: ”"Det er et stor dyr”, men tager ikke forslaget om elefant op som en
navnemulighed. | stedet fortsatte den voksne og naevner, at det kan vaere fx kanin eller hare. Bgrnene er
tavse og melder ikke yderligere ind. Den voksne siger: | behgvede ikke at vaelge nu, | kan taenke over det og
sige det til frugt”.

Trivsel, samspil og kommunikation

Vi ser efter:

Hvordan bgrnene ser ud til at trives i samspillet med de andre bgrn og de voksne. Vi ser efter, hvordan
kommunikationen er mellem bgrnene, og hvordan kommunikationen er mellem bgrnene og de voksne.
Ligeledes ses der pa den interne kommunikation medarbejderne imellem. Endvidere vurderer tilsynet,
hvordan den foraeldrerettede kommunikation har sammenhaeng med dagtilbuddets mdlsaetninger. Der ses
pG kommunikationen mellem dagtilbud og forzeldre: Hvordan kommunikeres der digitalt, og hvordan
foregdr den daglige kommunikative interaktion personale og foraeldre imellem.

Delkonklusion:

Samspil

Kvaliteten af samspillet mellem bgrn og voksne fremstar med stor variation. Mange bgrn mgdes med
nzaervaer og spejles i deres fglelser og behov. Andre bgrn mangler spejling og paedagogisk voksenstgtte. Se
eksempel 1.

Under tilsynet observeres gode samspil mellem bgrnene. Bgrnene leger godt sammen pa egen hand, og
mange bgrn fremstar med gode legekompetencer, fantasi og kreativitet. Flere af bgrnenes
legegrupperinger viser rummelighed i forhold til at tage flere bgrn med i deres lege.

Der ses bgrn, som faerdes pa egen hand og bgrn, der opsgger voksne for at holde i handen eller sidde pa
skgdet.

| vuggestuen observeres gode samspil mellem voksne og bgrn. | puslesituationer ses naervaerende voksne,
der spejler bgrnene og saetter ord pa det, de ggr med bgrnene. Pa en stue i vuggestuen sidder en voksen
sammen med et barn pa en baenk. "Hvad skal vi lege med?”, spgrger den voksne barnet. Den voksne



gentager spgrgsmalet. Barnet gar hen til [agen ud til legepladsen. ”Vil du gerne ud?”, spgrger den voksne.
Barnet nikker. Den voksne siger: ”Jeg tror, vi skal ud senere”.

| vuggestuen kan man med fordel have en opmaerksomhed pa at understgtte bgrnenes selvhjulpenhed,
leering og deltagelse for bgrnene. Der skal vaere en opmaerksomhed pa at saette ord pa handlinger, nar man
fx hjelper et barn med at fa hagesmaekken p3, sa barnet ved, hvad der sker.

Kommunikation

Under maltidet i vuggestuen observeres det, at de voksne er i ro og sidder sammen med bgrnene. Der tales
om dagens oplevelser og om, hvor de har vaeret pa tur. Dialogen er passende til bgrnenes funktionsniveau.
De voksne leder dialogen om bade deres tur og maden, de spiser. De voksne er meget hjaelpsomme med
bade at raekke maden rundt, bzere bgrnene op og ned fra deres stole og kommer hermed til at tage en
leeringsmulighed fra bgrnene.

| vuggestuen ses voksne, der samles parvis eller i mindre grupper i kortere tid af gangen. | bgrnehaven
observeres mange voksne, der ofte samles i sma og stgrre grupperinger, bade udendgrs og indendgrs.
Selvom der ses voksne, der taler med hinanden om dagen og planlaegning af denne, afspejler de mange
samtaler de voksne i mellem sig ikke i den padagogiske praksis. Det ses, at de voksnes indbyrdes samtaler,
forhindre dem i en tilstraekkelig opmaerksomhed pa bgrnene.

Dagens aktiviteter, rutiner og voksenpositioner skal planlaegges pa forhand. Der skal etableres en
kommunikationsform blandt medarbejderne, som kan ses i den padagogiske praksis, sa de voksne kun
behgver at koordinere og tale kort sammen, nar de er sammen med bgrnene.

De voksnes kommunikation med bgrnene er ikke altid tydelig. Det ses fx til frokosten, hvor alle bgrnene
skal ind fra legepladsen. Bgrnene skal have nye stuer og dermed nye kammerater og voksne. Det synes
ikke, at de voksne og dermed heller ikke b@rnene har helt styr pa hvem, der skal hvorhen. De voksne prgver
at koordinere og taler meget om, hvem der skal hvorhen. Pa de tilsynsfgrende virker det kaotisk. Da alle
voksne er gaet ind, er der stadig fire til fem bgrn alene tilbage pa legepladsen. En voksen kommer ud for at
sige, at bgrnene skal komme ind og spise. Den voksne gar ind igen, men der er stadig bgrn tilbage pa
legepladsen.

Foraeldresamarbejde

Det fremgar af leereplanen at Skanderup tilstraeber at have en teet og daglig kontakt med foraeldre om
deres barn. Under observationen i ydertimerne fremstod denne praksis varierende. Fra morgenstunden
observeredes flere foreeldre, der gik segende omkring, uden at fa hjzelp til at aflevere deres bgrn. Se
eksempel 2. Omvendt sas flere naerveerende og relevante dialoger mellem personale og foraeldre om
eftermiddagen, hvor der blev delt viden om dagen fra personale til forzeldre.

| interviewet med medarbejderne beskrives det, at der er et godt samarbejde imellem foraldre og
dagtilbuddet. Medarbejderne beskriver, at de i det daglige har kontakt med forzeldrene, nar bgrnene
afleveres og hentes. Stuerne skriver ud og leegger billeder pa AULA for at fortzelle, hvad b@grnene har lavet.
Der holdes opstartsmgde med fast dagsorden, tre-maneders samtale, og derefter holdes der mgder med
forzeldrene efter behov. For de kommende skolebgrn afholdes der foraeldremgde.



| samtalen med foraeldrebestyrelsen om det observerede tilsyn udtrykker forseldrene, at de oplever
modtagelserne om morgenen utrygge, og at der er stor variation i kvaliteten af medarbejdernes
modtagelse af bgrnene og deres foraeldre.

Der bgr planlaegges individuelle samtaler fgr skolestart med foraldrene til de kommende skolestartere.
Medarbejderne skal vaere mere opsggende ift. foraeldrene, og understgtte dem og deres bgrn i en god
modtagelse.

Eksempler:

Eksempel 1:

Barn falder pa legepladsen

Der er et lavt hvidt hegn (ca. 80-100 meter hgjt) imellem bgrnehavens og vuggestuens legepladser. Pa
vuggestuens legeplads falder et barn, barnet grader. Ingen af de voksne i vuggestuen ser, at barnet falder.
Flere af bgrnene i vuggestuen kommer hen til barnet, der er faldet. Fire meter fra det barn der falder pa
den anden side af det lave hegn, star der tre voksne i bgrnehaven. De er optaget af at tale med hinanden
om, hvad de skal lave i dag, og hvem der skal ind pa stuerne og rydde op. Ingen af de voksen i bgrnehaven
reagerer pa barnets grad. Efter noget tid opdager en voksen i vuggestuen, at barnet er faldet og kommer og
trgster det.

Eksempel 2:

Bornehaven legeplads kl.8.30. Mor kommer med sit barn

Om morgenen kommer en mor og et barn ind pa legepladsen og gar omkring. Ved et bord, hvor man kan
lave perler, siger mor med begejstring i stemmen: “Kom lad os se, hvad man kan lave her?” Mor star i 10-15
minutter med sit barn og kigger pa nogle andre bgrn, der sidder og taler sammen. Flere gange kigger mor
op, hun fremstar sggende efter en voksen. Efter noget tid gar mor og barn omkring igen, da barnet virker
utryg, laver mor en sjov leg, hvor hun baerer barnet, barnet frydes. Mor gar nu omkring pa legepladsen og
gar direkte til en voksen, som hjzaelper barnet med at sige farvel ved lagen.

Laerings- og bgrnemiljger
Vi ser efter:

Hvordan de paedagogiske leeringsmiljger er tilrettelagt. Hvordan det inddrager hensynet til bgrnenes
perspektiver, deltagelsesmuligheder, bgrnefeellesskaber og bgrnenes forskellige forudsaetninger for lzering.
Der skelnes mellem de relationelle lzeringsmiljger og den fysiske rammesaetning af de paedagogiske leerings-
og bgrnemiljger. Der ses efter vekselvirkning i lege og de peedagogiske aktiviteter- bade i de planlagte og
spontane lege og aktiviteter. Barnemiljgerne betragtes ud fra tre forskellige perspektiver: det fysiske, det
aestetiske og det psykiske.

Delkonklusion:

Fysiske laeringsmiljg
Det paedagogiske lzeringsmiljg i Skanderup fremstar meget varieret. Huset baerer praeg af mange ars brug
og fremstar slidt.



Vuggestuen er indrettet med gode legezoner, hvor bgrnene kan fordybe sig i forskellige aktiviteter og leg.
Det ses pa den ene stue i vuggestuen, at de har legekasser med forskellige temaer. Bgrnene kan pege op pa
en kuffert pa en hylde under loftet, og de voksne kan hjalpe bgrnene med at tage kufferten ned, sa de kan
komme i gang med legen. Se eksempel 1.

Vuggestuen kan med fordel markere legekasserne med piktogrammer eller billeder, og dermed styrke
bgrnenes adgang til legetgjet og samtidig inspirere og sikre valgmuligheder. Det samme ggr sig geldende
med legetgjet, som er placeret i voksenhgjde. Billeder kan give bgrnene mulighed for at pege og derved
udtrykke deres behov og give dem medbestemmelse.

Bornehavens fysiske leeringsmiljg indendgrs kan ikke vurderes retvisende pga. den igangvarende
oprydnings— og indretningsproces. Pa tilsynsdagen er en enkelt stue i bgrnehaven intakt og indrettet med
spor fra bgrnenes tema om vand. Der ses kreative produktioner udstillet, og i rummet er der tilgeengeligt
legetoj og redskaber til kreative aktiviteter i bgrnehgjde. Alle bgrnehavens stuer kan med fordel ggre noget
lignende.

Vuggestuens to legepladser har sandkasser og legeredskaber, men fremstar usammenhangende og lille. De
sma miljger kan vaere trygge for de mindste bgrn, men store vuggestuebgrn vil have gavn af flere
legemuligheder. Man kan med fordel efterse, om vuggestuens legeplads kan justres, sa der kommer mere
differencerede legemuligheder.

Det udendgrs leeringsmiljg i bgrnehaven fremstar med gode udfoldelsesmuligheder og fremstar med
mange muligheder for leg og lzering.

Psykiske leringsmiljg

| vuggestuen efter frokost observeres det, hvordan en voksen ruller et taeppe ud, og 6 bgrn kommer og
saetter sig. Det kan ses, at bgrnene har prgvet det fgr, og de frydes, da den voksen kommer og spgrger, om
de er klar til at laese. Den voksne spgrger bgrnene, hvad de skal laese, og bgrnene er enige om, at de skal
leese Ib-bogen. Den voksne leeser med stor indlevelse. Her ses bgrn, der deltager direkte og perifeert. Det
fremstar som en god hyggestund efter frokost og f@r luren. En stund der beroliger bgrnene og hjalper
deres selvregulering samtidig med, at deres sproglige, alsidige og sociale kompetencer styrkes.

Det observeres i skoven, at en voksne bruger lang tid pa at smgrer og spise sin egen mad, mens bgrnene er
faerdige med deres formiddagsmad. Bgrnene er meget optagede af den voksne der spiser, og de cirkulerer
leenge omkring den voksne. Der opstar potentielt set et fint leeringsmiljg med samtaler om mad og fisk,
men det er den voksnes behov for mad, der er i centrum, og bgrnene har ikke mulighed for at smage eller
blive inkluderet. Se eksempel 2.

De voksne skal se sig selv som en del af laeringsmiljget omkring bgrnene og positionere sig bagved, ved
siden af eller foran i legene alt efter bgrnene behov. De voksne skal vaere ledende pa dagens rutiner, leg og
aktiviteter. De paedagogiske medarbejdere skal have bgrnenes lzering, trivsel og deltagelsesmuligheder i
centrum.

Eksempler:

Eksempel 1:



Vuggestuen formiddag

Et barn sidder med en legekasse, fordybet i leg med sma plasticdyr. Et andet barn tager et dyr og kigger pa
det. Den voksne ser det og siger: "Hov, det er X, der leger med dyret, du ma give det til X. Vil du gerne sidde
med din egen kuffert?” Barnet nikker og szetter sig ved bordet. Barnet far nu sin egen kuffert, som den
voksne hjzlper barnet med at pakke ud, sa det kan begynde sin leg.

Eksempel 2:

Formiddag i skoven

Bgrnene har spist en mad fra deres madkasse, da en voksne kommer med tallerken, kniv og gaffel. Den
voksne smgrer en makrelmad til sig selv og taler med fire bgrn, imens hun spiser. Barnene er meget
optaget af den voksne. Den voksne siger: "Ved | godt, at makrel er en fisk”? Bgrnene svarer: ”Ja” og nikker.
Den voksne siger: ”Ligesom torskerogn og tun ogsa kan fas pa dase”. Et barn siger: "Mad” og peger pa den
voksne, der smgrer en ny mad. Den voksne siger: ”Jeg har ikke spist morgenmad” og spiser videre. Et barn
siger: “Jeg er sulten”, den voksne svarer: “Du har kun toastbrgd med, det bliver man ikke maet af”,
hvorefter hun spiser feerdig.

Dokumentation, refleksions- og evalueringskultur
Vi ser efter:

Hvordan den paedagogiske dokumentation og dataindsamling er tilrettelagt. Der ses ligeledes efter, hvilken
systematik for refleksion og evaluering der er til stede. Hvilke metoder og strategier benyttes for at opnd
husets peedagogiske mdl og for at skabe evaluering og udvikling af dagtilbuddets paedagogik.

Delkonklusion:

Medarbejderne beskriver i interviewet, at der ikke er etablereret en evalueringskultur, og at der mangler
struktur og en st@rre grad af skriftlighed. Dog beskrives der en systematik i forhold til sprogvurderinger. Der
laves sprogvurdering pa alle 3-arige, pa alle bgrn der skal begynde i skole og pa bgrn i 4-arsalderen, hvis det
sk@nnes, at et barn har sproglige udfordringer. Som det ses i antallet af sprogvurderede i 2024 er der endnu
ikke sprogvurderet nogle 3-arige. | Skanderup bruges ogsa analysemodellen LTU (lzering, trivsel og
udvikling). Det beskrives ogsa, at der ikke er en systematik i forhold til at fglge op pa LTU’ens handleplan.
Medarbejderne udtrykker, at de forventer, at der fremover skal arbejdes mere med evaluering, og der
udtrykkes en optimisme og forventningsgleede i forhold til at igangsaette en mere systematisk refleksions-
og evalueringskultur. Se eksempel 1.

| interviewet med medarbejderne beskrives det, at der holdes stuemgder for at sikre, at alle bgrn bliver set
og understgttet pa den rette made. Der er en fast dagsorden for stuemgderne. Det beskrives, at der bruges
observation forud for refleksionerne pa stuemgderne, men at det ikke foregdr systematisk.

Der bgr arbejdes pa en mere systematisk og bevidst refleksions- og evalueringskultur, med henblik pa at
kunne justere og forbedre leeringsmiljgerne, sa bgrn i risiko for at blive sat i en udsat position minimeres.
Der bgr arbejdes pa i hgjere grad at inddrage bgrnenes perspektiver i evalueringskulturen.

Eksempler:



Eksempel 1:

| medarbejderinterview fortaller medarbejder om tidligere praksis. Pa en stue var det praksis at undersgge,
om alle bgrn havde en voksen taet pa. Til dette brugte stuen tre forskellige farvekoder grgn, gul og rgd for
at skabe overblikket. Det er ogsa pa en stue blevet afprgvet, om der kunne skabes et overblik over
bgrnenes egne opfattelser af deres trivsel. Det blev gjort ved at bgrnene, markerede deres trivsel med én
ud af tre smileys, nar de kom om morgenen.
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